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Oggetto: invio documentazione relativa al “Corso di formatore per la Salute e Sicurezza sul lavoro”.
Crediti formativo.

Con riferimento al corso indicato in oggetto si trasmette in allegato il relativo programma di
insegnamento elaborato in linea con i “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e
sicurezza sul lavoro” in attuazione del Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013.

Si precisa che il corso si e svolto dal 13 novembre al 5 dicembre 2013, per una durata complessiva di
n. ore 24,

La direzione resta a disposizione per eventuali chiarimenti e porge distinti saluti.

Il Direttore
Nicola ELIA
f.to
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CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

in linea con il Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013
Durata ore: n. 24

Destinatari del corso

Tecnici, Formatori e Consulenti per la sicurezza, addetti e responsabili del servizio di prevenzione e
protezione e tutti coloro i quali, avendo gia nozioni tecniche relative alla sicurezza sul lavoro, intendono
operare nel campo della formazione aziendale, purché in possesso dei requisiti stabiliti dal Decreto
Interministeriale del 06/03/2013.

Competenze fornite dal corso:

- Specifiche competenze di docente formatore;

- Specifiche conoscenze normative relative alla sicurezza sul lavoro;

- Criteri per gestire ogni fase del processo formativo, dall’analisi dei bisogni alla sua valutazione del
processo stesso;

- Capacita di ottimizzare il contributo formativo nell’ambito della sicurezza;

- Metodologie e strumenti per I'efficacia della formazione alla sicurezza;

- Materiali specifici e personalizzabili per condurre in prima persona le lezioni.

CONTENUTI

L'Apprendimento degli adulti
Le regole per generare forme di apprendimento degli adulti sul tema della sicurezza
Strategie di sensibilizzazione dei collaboratori sui temi della sicurezza

La comunicazione efficace
La gestione del gruppo aula
Tecniche di comunicazione in pubblico

Tecniche di gestione dell’ascolto
Tecniche di gestione delle domande
Esercitazione

Il linguaggio verbale e non verbale
| micro segnali del corpo
La gestione del consenso

La gestione del feedback al collaboratore
La gestione dei casi difficili
Formare ai comportamenti di sicurezza

Costruire feedback per la gestione della sicurezza
Distinguere la motivazione dal comportamento
Role playing
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