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SCHEMA AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER 

PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI 

DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 

2 (DUE) POSTI DI FUNZIONARI GEOLOGI, INQUADRATI NELL’AREA DEI 

FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, CCNL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI 2019-2021. 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

Visti: 

- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18 

agosto 2000, n.267; 

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

- il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

- il vigente C.C.N.L. dell’Area delle funzioni locali 2019-2021 del 16/11/2022; 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di 

Foggia; 

- il Regolamento per l’attivazione delle procedure di mobilità volontaria e comandi 

vigente presso la Provincia di Foggia, approvato con Deliberazione del Presidente 

n.148 del 20/09/2023. 

Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 22/03/2018 avente ad oggetto 

“Piano di riassetto organizzativo della Provincia di Foggia ai sensi dell’art.1, comma 

844 della L. n. 205/2017”; 

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 6 del 16/04/2020 avente ad oggetto 

“Aggiornamento con modifiche piano di riassetto organizzativo della Provincia di 

Foggia”; 

- la deliberazione del Presidente n. 68 del 15/04/2021 di esecutività della 

macrostruttura dell’Ente e linee di indirizzo in merito all’articolazione dei Servizi e 

degli Uffici; 

- la deliberazione del Presidente n. 133 del 31/08/2021 di modifica alla delibera del 

Presidente n. 68 del 15/04/2021 in ordine alle linee di indirizzo dell’articolazione dei 

Servizi e Uffici dell’Ente. 
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Dato atto che con deliberazione del Presidente n. 122 del 29/08/2023 è stato approvato il 

PIAO 2023-2025 definitivo, contenente la sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, 

sottosezione di programmazione “Piano triennale dei Fabbisogni di personale” e 

corrispondente programmazione delle assunzioni anno 2023. 

In esecuzione della propria determinazione n. __ del ____ con la quale è stato approvato 

lo schema del presente avviso pubblico. 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione pubblica mediante procedura di mobilità volontaria di personale 

proveniente da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per 

la copertura di n. 2 (due) Funzionari Geologi con rapporto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, inquadrati nell’area dei Funzionari e della Elevata qualificazione, di cui al 

CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da destinare per n. 1 unità al Settore Grandi 

Infrastrutture, Dissesto Idrogeologico, Difesa Idraulica ed Edilizia Sismica e n. 1 unità 

al Settore Assetto del Territorio e Ambiente. 

 

ARTICOLO 1 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE 

 

1.1 REQUISITI GENERALI 

Sono ammessi alla procedura i candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del 
vigente Regolamento per l’attivazione delle procedure di mobilità volontaria e comandi, 
della Provincia di Foggia: 

 
a) Essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di una 

Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001. 

b) Essere inquadrati nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del 
Comparto delle Funzioni Locali e profilo professionale corrispondente 
(Geologo), per contenuto lavorativo e competenze richieste, a quelli oggetto 
della presente procedura, purché riconducibile alla stessa Area professionale; 
per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto 
Funzioni Locali, si applicano, ove compatibili, le Tabelle di equiparazione per 
la mobilità intercompartimentale approvate con D.P.C.M. 26 giugno 2015. 

c) Di avere un’esperienza lavorativa specifica maturata nello svolgimento delle 
attività tipiche per il profilo di Funzionario Geologo, come meglio specificato 
nell’ ALLEGATO A) al presente avviso. 
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d) Di avere superato il periodo di prova. 

e) Essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, senza limitazione alcuna, 
all’espletamento delle mansioni da svolgere, inerenti al profilo professionale 
oggetto della procedura, da accertarsi mediante visita medica di controllo 
presso il Medico Competente dell’Ente, secondo la vigente normativa. 

f) Non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti alla 
data di scadenza dell’avviso, presso le pubbliche Amministrazioni di 
provenienza. 

g) Non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio. 

h) Non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in 
giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro 
II, Titolo II, Capo I del Codice Penale. 

i) Non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora 
passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna 
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base 
alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento 
DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL del comparto 
Funzioni Locali. 

 

1.2 REQUISITI SPECIFICI 

 
Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Geologo e iscrizione al 
rispettivo Albo. 
 
I requisiti generali e specifici necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono 
essere posseduti alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle 
domande di ammissione alla presente procedura e devono permanere alla data effettiva 
di trasferimento nei ruoli della Provincia di Foggia. 

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti, 
comporterà l’esclusione dalla procedura di mobilità, ovvero, se sopravvenuto prima della 
cessione del contratto, la decadenza del diritto alla nomina. 

La partecipazione alla procedura comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva, 
di tutte le disposizioni ivi contenute. 
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ARTICOLO 2 

TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA PER L’AMMISSIONE 

 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul Portale unico di reclutamento InPA  
(www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” al seguente link 
https://www.provincia.foggia.it/Amministrazione-trasparente/Bandi-di-Concorso per la 
durata di 15 giorni. 

 

La procedura per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno di pubblicazione 
del presente Avviso sul Portale “inPA” e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 
del 15° giorno successivo. 

 
La domanda di partecipazione può essere presentata esclusivamente per via telematica, 
tramite il Portale InPA, previa iscrizione online obbligatoria al portale stesso, 
autenticandosi con SPID/CIE/CNS e IDAS, compilando il proprio curriculum vitae in 
formato digitale e seguendo il format di candidatura disponibile sul portale. Allo scadere 
del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentirà più 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Per le 
richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati 
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di 
assistenza presente sul Portale InPA. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di 
mobilità è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della 
procedura di invio, dal Portale InPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la 
presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della 
domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente 
e definitivamente revocate e private d’effetto. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del 
recapito telefonico da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili 
a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 
documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.provincia.foggia.it/Amministrazione-trasparente/Bandi-di-Concorso
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trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. Non verranno, pertanto, prese in 
considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite anche a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 
La presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata 
comporta l’esclusione dalla procedura. 

La partecipazione alla procedura di mobilità comporta l'esplicita ed incondizionata 
accettazione delle norme e delle condizioni determinate dalla legge, dall'avviso di 
selezione e dai regolamenti dell’Ente. 

 

ARTICOLO 3 

 MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE 

 

Le domande pervenute entro il termine previsto dal presente avviso di mobilità, verranno 
preliminarmente esaminate dal Servizio Risorse Umane dell’Ente al fine della verifica dei 
requisiti di ammissibilità e, successivamente, trasmesse alla Commissione esaminatrice 
appositamente costituita. La Commissione sarà costituita così come previsto dall’art. 7 
del vigente Regolamento per l’attivazione delle procedure di mobilità volontaria e 
comandi, della Provincia di Foggia. 

In relazione al numero delle domande ricevute, le stesse saranno eventualmente 
selezionate dalla Commissione esaminatrice sulla base dei curricula presentati e tale 
valutazione avverrà anche in presenza di una sola domanda valida. 

Il curriculum sarà valutato dalla Commissione con specifico riferimento all’esperienza 
acquisita dal candidato, nonché il possesso delle competenze professionali richieste per 
il ruolo di Funzionario Geologo. Saranno elementi di valutazione preferenziale: 

a) la provenienza dal comparto regioni - autonomie locali; 

b) ulteriori titoli e/o specializzazioni inerenti alla qualifica da ricoprire. 
 

I candidati il cui curriculum risulterà maggiormente rispondente alle esigenze di 
professionalità della Provincia di Foggia, saranno invitati a sostenere un colloquio 
finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di servizio 
complessivamente risultanti dal curriculum, all’accertamento delle attitudini e capacità 
personali all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo oggetto di selezione, al possesso 
delle principali competenze trasversali (c.d. soft skills), nonché gli aspetti motivazionali al 
trasferimento. 

Il calendario di espletamento dei colloqui verrà reso noto sul Portale unico del 
reclutamento www.InPA.gov.it e sul sito web istituzionale Sezione Amministrazione 
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trasparente → Bandi di concorso, garantendo un preavviso minimo di almeno 7 giorni. 

I candidati, presentandosi al colloquio, dovranno esibire un documento ufficiale di 
riconoscimento in corso di validità. 

 

La mancata presentazione nel giorno ed all'ora prestabiliti per il colloquio equivarrà a 
rinuncia alla procedura di mobilità e comporterà l’esclusione dalla stessa, anche se la 
mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

 

Per l’individuazione dei candidati idonei la Commissione, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 6 del vigente Regolamento, disporrà di 30 punti attribuibili in relazione al grado di 
complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, esperienza, attitudini, 
capacità professionali e competenze trasversali, come segue: 

• da punti 25 a 30: grado di complessiva rispondenza ampiamente elevato o 
eccellente; 

• da punti 21 a 24: di significativa o discreta rispondenza/adeguatezza; 

• da punti 18 a 20: di sufficiente rispondenza/adeguatezza; 

• da punti 1 a 17: scarsa o ridotta rispondenza/adeguatezza. 

 

Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipanti alla procedura di mobilità, la 
Commissione predisporrà la graduatoria di merito. In caso di parità di punteggio, la 
precedenza sarà data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali di cui al DPR n. 
487/1994, così come modificato dal DPR n. 82/2023 DPR n. 82/2023. 

I risultati di tale graduatoria determineranno l’avvio delle procedure di mobilità presso le 
Amministrazioni di appartenenza. 

L’esito positivo della selezione non determina il diritto all’assunzione in capo ad alcun 
candidato fino alla successiva formulazione della volontà di dare seguito all'assunzione 
stessa, espressa, con apposito provvedimento, dal Dirigente del Servizio Risorse Umane. 

 

ARTICOLO 4 

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL’AVVENUTA SELEZIONE 

 

Al dipendente trasferito per mobilità si applica il trattamento economico, compreso quello 
accessorio, previsto nel contratto collettivo vigente per il personale del comparto Funzioni 
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Locali. L'Ente di provenienza verrà altresì invitato a trasmettere copia del fascicolo 
personale e di quant'altro necessario per il completamento della procedura di mobilità. 

La stipula del contratto individuale di lavoro e l’assunzione del servizio da parte del 
candidato selezionato sono, comunque, subordinati alla effettiva possibilità di costituire il 
relativo rapporto di lavoro da parte della Provincia di Foggia, in relazione alle vigenti 
disposizioni di legge in materia di assunzione di personale dipendente degli Enti Locali al 
momento della stipulazione stessa ed al quadro di compatibilità delle disponibilità 
finanziarie allo scopo destinate. 
 
L’assunzione è subordinata, ove previsto, al rilascio del nulla osta da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza del candidato selezionato entro un termine 
compatibile con le esigenze organizzative della Provincia di Foggia. 
 

 

ARTICOLO 5 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Tutti i dati personali richiesti dall’Amministrazione per l’espletamento della presente 

procedura selettiva sono obbligatori ed essenziali per lo svolgimento della stessa; essi 

verranno trattati nel rispetto della normativa sulla privacy ai sensi del D.lgs. 196/2003 

(Codice in materia di Protezione dei dati personali), come modificato e integrato dal D.lgs. 

101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

27/04/2016, per fini istituzionali dell’Ente. 

La presentazione della domanda di ammissione alla selezione da parte del candidato 

implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 

del personale incaricato della procedura. 

Il titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Foggia - Piazza XX Settembre n. 20 cap. 

71121 Foggia, PEC: protocollo@cert.provincia.foggia.it; 

Il responsabile della protezione dei dati è il Dott. Lazzaro Palumbo domiciliato per la sua 

funzione in C.so Regina Margherita n. 96/A, 71013 San Giovanni Rotondo (FG) Pec: 

lazzaropalumbo@arubapec.it. 

 

ARTICOLO 6 

DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO 

 

mailto:protocollo@cert.provincia.foggia.it
mailto:lazzaropalumbo@arubapec.it
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Il presente avviso è emanato nel rispetto dei principi relativi alle pari opportunità tra uomini 

e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, recante Azioni 

Positive per la parità uomo-donna nel lavoro e della normativa comunitaria in realizzazione 

della materia (Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione 

Europea del 5 luglio 2006). 

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di revocare o annullare il presente 

avviso, nonché di prorogarne o riaprire il termine di scadenza o di non procedere a nessuna 

assunzione, qualora per sopravvenute modifiche normative, per esigenze organizzative o 

finanziarie, ritenga di non coprire la posizione dirigenziale oggetto del presente avviso. 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso 

la Provincia di Foggia che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito 

all'assunzione medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni 

delle stesse. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 8 della L. 241/1990, si informa che il Responsabile del 

procedimento amministrativo è il Dirigente del Servizio Risorse Umane. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, 

alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai 

Regolamenti della Provincia di Foggia. 

 IL DIRIGENTE 

 DOTT. GIUSEPPE DIELLA 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi art. 21 c. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82- Codice dell’Amministrazione Digitale 

convalidato dal timbro digitale ai sensi della normativa Cnipa 
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ALLEGATO A 

 

 

Posti ricercati: n. 2 (due) 

Area: Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione 

Profilo professionale: Funzionari Geologi 

Struttura di assegnazione: 
n. 1 unità Settore Grandi Infrastrutture, Dissesto 
Idrogeologico, Difesa Idraulica ed Edilizia Sismica 

n. 1 unità Settore Assetto del Territorio e Ambiente 

Requisiti per l’accesso al 
profilo professionale: 

- Diploma di laurea in Scienze Geologiche, Scienze e 
Tecnologie Geologiche, Scienze e tecnologie per 
l’Ambiente e il Territorio, Scienze Geofisiche o titoli 
equipollenti ed equiparati secondo la normativa 
vigente;   

- abilitazione all’esercizio della professione di geologo.   

Competenze e capacità 
professionali 
(a titolo esemplificativo e non 
esaustivo): 

➢ Provvede all’analisi, alla programmazione, 
all'impostazione e/o esecuzione di elaborati tecnici, 
elaborati tecnico amministrativi, di operazioni e 
procedimenti tecnici di uso delle risorse fisiche e 
materiali, di assetto idrogeologico e geomorfologico e 
di salvaguardia dall'inquinamento atmosferico, idrico 
e del suolo.  

➢ Espleta tutte le attività nell’ambito di quelle definite 
per legge e regolamenti in materia di edilizia civile, 
stradale e in quello della protezione da dissesto 
idrogeologico, quali a titolo esemplificativo: ricerca, 
studio, progettazione, indagini di natura geognostica, 
rilievi, misurazioni, perizie, funzioni di coordinamento 
per la sicurezza dei cantieri come previsto dalle 
norme in materia, nonché esecuzione di tutte le 
attività anche accessorie comprese nelle competenze 
professionali.  

➢ Collabora alla formazione dei documenti 
programmatici in materia urbanistica, territoriale ed 
ambientale.  

➢ Redige proposte di deliberazioni e determinazioni, in 
relazione allo specifico indirizzo professionale ed al 
Servizio cui è assegnato.  

➢ Emana, nell’ambito delle competenze attribuite, 
istruzioni tecniche ed atti aventi anche rilevanza 
esterna secondo le direttive e/o gli atti di delega. 
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➢ Promuove e coordina le attività di riqualificazione, 
sviluppo territoriale e transizione ambientale della 
Provincia di Foggia, allo scopo di migliorare la qualità 
della vita dei cittadini della Capitanata e lo sviluppo 
sostenibile del territorio e la tutela dell’ambiente, in 
linea con gli obiettivi e le politiche 
dell’Amministrazione.  

➢ Può ricoprire i ruoli di agente consegnatario di beni 
mobili, di segretario e/o componente di commissioni 
di concorso o di selezioni di personale, di 
commissioni giudicatrici per l’affidamento di lavori, 
servizi o forniture, o di comitati e simili, di 
responsabile di gruppi di lavoro o di progetti specifici, 
di  responsabile delle pubblicazioni all’albo pretorio 
online ed in Amministrazione Trasparente, di 
responsabile di procedimento amministrativo, di 
responsabile unico del progetto, di direttore 
dell’esecuzione, di responsabile di unità 
organizzativa in base alla normativa ed ai 
regolamenti vigenti.  

➢ Collabora in modo attivo e propositivo con il 
Dirigente.   

 


