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 I L  D I R I G E N T E

Premesso che con deliberazione del Presidente n. 122 del 29/08/2023 è stato approvato il PIAO 
2023-2025 definitivo, contenente la sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, sottosezione di 
programmazione “Piano triennale dei Fabbisogni di personale” e corrispondente programmazione 
delle assunzioni anno 2023.

Dato atto che, in coerenza con gli atti di pianificazione e programmazione dell’Ente e, in 
particolare, con la programmazione delle assunzioni anno 2023, si ritiene necessario provvedere 
ad avviare la procedura di selezione pubblica mediante mobilità volontaria di personale 
proveniente da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per la 
copertura di n. 2 (due) Funzionari Geologi con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 
inquadrati nell’area dei Funzionari e della Elevata qualificazione, di cui al CCNL Funzioni Locali 
2019-2021, da destinare per n. 1 unità al Settore Grandi Infrastrutture, Dissesto Idrogeologico, 
Difesa Idraulica ed Edilizia Sismica e n. 1 unità al Settore Assetto del Territorio e Ambiente.

Visti:
- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18 agosto 

2000, n.267;
- il d.lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”;
- il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
- il vigente C.C.N.L. dell’Area delle funzioni locali 2019-2021 del 16/11/2022;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Foggia;
- il Regolamento per l’attivazione delle procedure di mobilità volontaria e comandi vigente 

presso la Provincia di Foggia, approvato con Deliberazione del Presidente n.148 del 
20/09/2023.

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Piano di 
riassetto organizzativo della Provincia di Foggia ai sensi dell’art.1, comma 844 della L. n. 
205/2017”;

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 6 del 16/04/2020 avente ad oggetto 
“Aggiornamento con modifiche piano di riassetto organizzativo della Provincia di Foggia”;

- la deliberazione del Presidente n. 68 del 15/04/2021 di esecutività della macrostruttura 
dell’Ente e linee di indirizzo in merito all’articolazione dei Servizi e degli Uffici;

- la deliberazione del Presidente n. 133 del 31/08/2021 di modifica alla delibera del 
Presidente n. 68 del 15/04/2021 in ordine alle linee di indirizzo dell’articolazione dei Servizi 
e Uffici dell’Ente.

Considerato che è interesse di questa Amministrazione procedere alla copertura dei posti previsti 
dal PIAO 2023-2025 definitivo approvato con deliberazione del Presidente n. 122 del 29/08/2023, 
contenente la sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, sottosezione di programmazione 
“Piano triennale dei Fabbisogni di personale” e corrispondente alla programmazione delle 
assunzioni per l’anno 2023.



Esaminato lo schema dell’Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per passaggio diretto tra 
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 2 
(due) posti di Funzionari Geologi, inquadrati nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, 
CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021.

Dato atto che si provvederà con separata determinazione alla nomina della Commissione 
esaminatrice e al relativo impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi 
componenti.

Ritenuto, pertanto, di dover approvare lo schema dell’Avviso pubblico in oggetto, contenente le 
informazioni necessarie ai candidati interessati per presentare domanda e per consentire 
l’espletamento della relativa selezione, non riscontrando ad oggi alcun motivo ostativo 
all’assunzione del presente atto.

Visto il Decreto Presidenziale n. 28 del 06/06/2023, esecutivo ai sensi di legge, con il quale è stato 
individuato quale responsabile del Settore Risorse Umane, Affari Generali e Istituzionali il 
Dirigente dott. Giuseppe Diella.

Visto il Bilancio di Previsione per l'Esercizio Finanziario 2023/2025, redatto in conformità delle 
vigenti normative ed approvato con deliberazione di C.P. n. 27 del 27/07/2023, esecutiva ai sensi 
di legge.

Vista la deliberazione del Presidente n. 66 del 21 aprile 2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il PIAO 2023-2025 provvisorio e sono stati assegnati ai dirigenti/centri di 
responsabilità gli obiettivi specifici anno 2023.

Vista la deliberazione del Presidente n. 113 del 02/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il PEG 2023/2025, con l’assegnazione delle risorse finanziarie ai centri di 
responsabilità.

Vista la deliberazione del Presidente n. 122 del 29 agosto 2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il PIAO 2023-2025 definitivo con l'attribuzione ai Dirigenti degli obiettivi, 
risorse umane e responsabilità gestionali.

Vista la disponibilità esistente sui capitoli previsti in bilancio e attribuiti per la gestione del servizio.

Visto il Regolamento di contabilità.

Visto lo Statuto dell’Ente.

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi.

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in premessa narrativa:

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare lo schema dell’Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per passaggio 
diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per 
la copertura di n. 2 (due) posti di Funzionari Geologi, inquadrati nell’Area dei Funzionari e 



della Elevata Qualificazione, CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021, allegato al 
presente atto e che dello stesso forma parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che si provvederà con separata determinazione alla nomina della Commissione 
esaminatrice e all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi 
componenti;

4. di disporre che l’Avviso di selezione pubblica in oggetto dovrà essere pubblicato:

- all’Albo Pretorio on line della Provincia di Foggia;
- sul sito InPA – Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica;
- sul sito internet dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione 

“Bandi di Concorso”;

5. di dare atto che, in coerenza con l’adozione della pianificazione del fabbisogno di personale 
per il triennio 2023-2025 e corrispondente programmazione delle assunzioni anno 2023, la 
spesa necessaria al pagamento degli emolumenti risulta imputata ai capitoli del Bilancio di 
Previsione 2023-2025, annualità 2023, è determinata come segue:

- n. 1 Funzionario Geologo inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione, da destinare al Settore Grandi Infrastrutture, Dissesto Idrogeologico, 
Difesa Idraulica ed Edilizia Sismica:

 retribuzione annuale € 25.709,00 - capitolo 390000;
 oneri € 8.453,12 - capitolo 390001;
 IRAP € 2.185,26 - capitolo 142500.

- n. 1 Funzionario Geologo inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione, da destinare al Settore Assetto del Territorio e Ambiente:

 retribuzione annuale € 25.709,00 - capitolo 460500;
 oneri € 8.453,12 - capitolo 460501;
 IRAP € 2.185,26 - capitolo 142500.

6. di stabilire che la Provincia di Foggia si riserva, altresì, la facoltà, a suo insindacabile 
giudizio, di revocare il presente avviso o di non procedere a nessuna assunzione come di 
sospendere la procedura avviata o di non portarla a termine, senza che nessun candidato 
possa accampare alcun diritto all'assunzione, anche in riferimento all’applicazione di 
norme o interpretazioni delle stesse, né a risarcimento in qualsiasi forma;

7. di dare atto che il Responsabile del presente procedimento amministrativo è lo scrivente 
dott. Giuseppe Diella, Dirigente del Settore Risorse Umane, Affari Generali e Istituzionali;

8. di dare atto che lo scrivente, ai sensi dell’art.6 bis della L. n. 241/1990, dichiara la 
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, comma 2, d.lgs. n. 165/2001 per le fattispecie in cui detta norma trovi applicazione.

ALLEGATO: Schema Avviso.



Il Dirigente  

DIELLA GIUSEPPE / InfoCamere S.C.p.A.  
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